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Oficio No. 200.2013.00364

Asunto: Autorizacidn del Manual de
Organizacion de la DGPDE.

México, D.F., a 15 de mayo de 2013.

Lic. Laila Chemor Sanchez

Directora General de Programas para MIPYMES
Instituto Nacional del Emprendedor
PRESENTE.

Me refiero al Oficio Nimero 200.2013.00345 de fecha 15 de mayo de 2013, mediante el cual la
Coordinacién General de Planeacién Estratégica, Evaluacién y Seguimiento, envia el Manual de
‘Organizacién de la Direccién General de Programas para MIPYMES, al respecto, y una vez que la
Direccién General de Programacion, Organizacién y Presupuesto de la Secretaria de Economia,
mediante Oficio Numero 712.2013.950 del pasado 9 de abril de 2013 emitié opinion técnica favorable
al documento citado, y con fundamento en Ia fraccioh” XV, Nrt:Cqu 6 del Acuerdo que Regula la
Organizacion y Funcnonamlent_qa_ Interno del Instituto agi nal del Emprendedor pubhcado en el Diario
Oficial de la Federacién el 15 de 3yl thfermg®

Organizacion de la Direcci_w :

debera dlfundlrs :

Manual

El

C.c.p.- Dr. Alejandro Gonzélez Heriidn cion“Estratégica, Evaluacién y Seguimiento.

Instituto Nacional del Emprendedd s
Lic. Tomas Tavera Soria.- Director X 0s. Para su conocimiento.
Mira. Arminda Rocio Gonzdlez Lépez. Asesora el’P&sidente del Instituto Nacional del Emprendedor. -Para su

conocimiento.
Dr. Roberto Garcia Sevilla. Asesor del Presidente del Instituto Nacional del Emprendedor.- Para su conocimiento.
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201 3, Afio de la Lealtad Institucional y Centenano
del Ejercuo Mexicano

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO

)

Oficio No. 712.2013.950

Asunto: Opinién técnica del Manual de Organizacién de
la Direccién General de Programas para
"MIPYMES.

México, D.F. a 09 de abril de 2013.

L|cenC|ada

ARMINDA ROCiO GONZALEZ LOPEZ
Asesora del Presidente

Instituto Nacional del Emprendedor o
Presente '

Me refiero su oficio No. INADEM.2013.242 de fecha 04 de abril de 2013 recibido en esta direccion
general el 04 de abril de 2013, mediante el cual envié copia del Manual de Organizacic’m de la’
Direccion General de Programas para MIPYMES firmado y rubricado y solicité la opinién relativa al
cumplimiento de los elementos técnicos necesarios para que el citado manual sea autorizado por el

- C. Presidente del Instituto Nacional del Emprendedor en el ambito de sus atnbumones

Le informo que el citado manual cumple con los elementos técnicos que se tienen definidos para los

manuales de organizacién de las unidades administrativas de la Secretaria de“Economia, mismos

que se encuentran establecidos en los Lineamientos para la Dictaminacion de Manuales de
- Organizacion y Metodolog/a para su Elaboracion.

Por lo anterior, esta direccion general emite la opinion técnica favorable, considerando los
siguientes aspectos partlculares :

1. El manual se elabor6 atendiendo la metodologla establecida en los Lineamientos.

2. Las funciones descritas para los érganos que integran a la unidad administrativa, estan
sustentadas en las atribuciones que le confiere el Reglamento Interior de la Secretarla de
Economia al Instituto Nacional de! Emprendedor

3. La denominacién de los érganos y la dependencna jerarquica qué se describen en el manual
de organizacion, corresponden a la estructura organica proporcionada por el propio Instituto
para fines de elaborar el manual.

El manual de organizacion se encuentra firmado y rubricado en cada pagina por los
responsables de la elaboracion, revisién y aprobacion y la firma de aprobacion es la del
titular de la unidad administrativa.
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2013, Afio de la Lealtad Institucional y Centenario
del Ejército Mexicano

OFICIALIA MAYOR.

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, v
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO

Oficio No. 712.2013.950

Lo antenor se comunica con fundamento en el articulo 42, fraccién XI del Reglamento Interior de fa
Secretana de Economia.

Aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

~ Atentamente
El Director General

LUIS MARIANO HERMOSILLO/SOSA

o

¢.p.-  Ing. Octavio Rangel Frausto, Oficial Mayor de la Secretaria de Economia.- Para su conocimiento.

Dr. Alejandro Gonzalez Hemdandez, Coordinador General de Planeacién Estratégica, Evaluacion y Segwmlento Para su
conocimiento.

Lic. Laila Chemor Sanchez, Directora General de Programas para MIPYMES.- Para su conocimiento.
Dr. Roberto Garcia Sevilla, Asesor del C. Presidente del Instituto Nacional del Emprendedor.- Para su conacimiento.
Lic. Jacqueline Mendoza Cabrera, Directora de Organizacién y Modernizacién Administrativa.- Para su conocimiento.
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ORGANIZACION Y PRESUPUESTO

Oficio No. 712.2013.950 .

Asunto:  Opinién técnica del Manual de Organizaciéh de
la Direccion General de Programas para
MIPYMES,

México, D.F. a 09 de abril de 2013.

Licenciada

ARMINDA ROCIiO GONZALEZ LOPEZ
Asesora del Presidente

Instituto Nacional del Emprendedor
Presente

Me refiero su oficio No. INADEM 2013.242 de fecha 04 de abril de 2013 rembudo en esta dlrecmon
general el 04 de abril de 2013, mediante el cual envié copia del Manuai de Orgamzaclon de la

- Direcci6n General de Programas para MIPYMES firmado y rubricado y solicité la opinién relativa al
. cumplimiento de los elementos técnicos necesarios para que el citado manual sea autorizado por el
- C. Presidente del Instituto Nacional del Emprendedor en el &mbito de sus atnbucmnes

Le informo que el citado manual cumple con los elementos técnicos que se tienen definidos para los

que se encuentran establecidos en los Lineamientos para la chtam/nacmn de Manuales de
Orgamzac:on y Metodologia para su Elaboracion.

Por lo anterior, esta direccién general emite la opinidn técnica favorable, considerando los
siguientes aspectos particulares: :

- 1. El'manual se elaboré atendiendo la metodologia establecida en los Lineamientos.

2. Las funciones descritas para los érganos que integran a la unidad administrativa, estan
sustentadas en las atribuciones que le confiere el Reglamento Interior de la Secretaria de
. Economia al Instituto Nacional del Emprendedor.

3. La denominacién de los 6rganos y la dependencia jerarquica que se describen en el manual
de organizacion, corresponden a la estructura organica propormonada por el propio Instituto
- para fines de elaborar el manual.

El manual de organizacién se encuentra firmado y rubricado en cada pagina por los
responsables de la elaboracién, revisién y. aprobacion y la firma de aprobacnon es la del
titular de la unidad admlnlstratlva
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- manuales de organizacién de las unidades administrativas de la Secretaria de Economia, mismos
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO

Oficio No. 712.2013.950

Lo anterior, se comunica con fundamento en el articulo 42, fraccion Xl del Reglamento Interior de la
Secretaria de Economia. « ' v

{

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
El Director General

LUIS MARIANO HERMOSILLO $0SA

.p-  Ing. Octavio Rangel Frausto, Oficial Mayor de la Secretaria de Economia.- Para su conocimiento.
Dr. Alejandro Gonzalez Hernandez, Coordinador General de Planeacion Estratégica, Evaluacién y Seguimiento.- Para su
conocimiento.
Lic. Laila Chemor Sanchez, Directora General de Programas para MIPYMES.- Para su conocimiento.
Dr. Roberto Garcia Sevilla, Asesor del C. Presidente del Instituto Nacional del Emprendedor.- Para su conocimiento.
Lic. Jacqueline Mendoza Cabrera, Directora de Organizacién y Modernizacion Administrativa.- Para su conocimiento.
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PRESENTACION

El articulo 19 de la Ley Organica de la Adrmmstracmn Pubhca Federal, sefiala que los manuales y demis
instrumentos de apoyo administrativo necesarios para el funcionamiento interno de las Secretarias de Estado,
deberdn mantenerse permanentemente actualizados. o .

Los manuales de organizacién reﬂejan y conducen las actividades cotidianas de las unidades administrativas
"del Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM), por lo cual la Direccién. General de Programas para
MIPYMES elaboré el presente manual de organizacién con los siguientes objetivos: ‘

o Presentar una misién, vision yvalores de conjunto de la Direccién General.

e DPrecisar el‘objetivo y las funciones que deben realizar los 6rganos que la integran. ‘

® Delimitar la responsabilidad y competencia de los 6rganos.

®  Servir como apoyo en el proceso de capacitacién e induccién de los servidores pﬁblicoé de la unidad

administrativa.

En este manual de organizacién se establecen los antecedentes que describen la evolucién histérico-
administrativa; la estructura orgénica en donde se aprecian la linea de mando y el nivel jerdrquico, el marco
juridico que sustenta el desarrollo de las actividades, el objetivo que persigue cada uno de los érganos y Ids
funciones que se realizan para cumphr dichos objetivos. A },

Seccién: 2 Fecha de emisién: 06/03/2013 , Pégina: 2 de 42
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ANTECEDENTES

A finales de 1992, como parte de la reestructuracién de la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial, se
< cre6 la Subsecretaria de Comercio Exterior e Inversién Extranjera, a ella se le confirié, entre otras funciones,
la tarea de promover la inversién extranjera y el comercio exterior mediante la creacién de la Direccién
General de Promocién Externa y Proyectos de Manufactura. Dicha reestructuracién se hizo oficial mediante
su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién, el dia 1 de Abril de 1993 y sustenta los trabajos de la
Comisién Mixta para la Promocién de las Exportaciones (COMPEX), que venfa trabajando desde 1988.

La Secretaria de Comercio y Fomento Industrial, bajo un esquema funcional se reestructuré en Octubre de
1995, cambiando el nombre de la Subsecretaria de Comercio Exterior e Inversién Extranjera por la de
Promocién de la Industria y el Comercio Exterior, y al mismo tiempo de Promocién Externa y Proyectos de
Manufactura por la de Promocién “D” permaneciendo bajo su adscr1pc1on

En marzo de 1998 y con el propésito de dotar de mayor flexibilidad y operatividad a la estructura de la
Subsecretaria de Promocién de la Industria y el Comercio Exterior, a efecto de cumplir con mayor eficiencia
las atribuciones y funciones asignadas, asi como de adecuarla 2 las necesidades operativas de ese momento, se
llevé a cabo una propuesta de reestructuracién a su interior, la cual consistié basicamente en reasignar al
interior de las unidades administrativas que la integraban las funcmnes que debia qumplir la mencionada
Subsecretarfa. : \\

Posteriormente, el 26 de Agosto de 1999, las Secretarfas de Hacienda y Crédito Publico y de la Contraloria y
Desarrollo Administrativo autorizaron las estructuras orgénicas de la Secretarfa con vigencia al 1 de Enero de \
1999. Al publicarse el Reglamento Interior de la SECOFT el 10 de Agosto del 2000, se sustentaron lys
actividades de la éntonces Direccién General de Promocién “D”. :

El 30 de noviembre de 2000 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), el Decreto por el que s
reformd, adiciond y derogé diversas disposiciones de la Ley Orginica de la Administracién Publica Federal,
mediante el cual, la Secretarfa de Comercio y Fomento Industrial (SECOFI) cambia de denominacién a
Secretana de Economfa. ;

Esta dependencia integré en su estructura a la Subsecretana para la Pequefia y | Med_lana Empresa (SPYME),
mediante decreto que reformé al Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, publicado en.el DOF el
6 de marzo de'2001, con el objetivo-de normar, desarrollar y operar los mecanismos de apoyo a este segmento
empresarial.

La entonces Direccién General de Oferta Exportable adscrita a la SPYME, la cual se creé a partir de la
publicacién del Reglamento Interior de la Secretaria en el DOF el 22 de noviembre de 2002, ademds de
integrar las funciones de la Comisién Mixta para la Promocién de las Exportaciones y de las acciones de
vinculacién internacional, se le encomienda como funcién principal el incrementar la participacién de lag
Micro, Pequefias y Medianas empresas (MIPYMES) en los mercados externos, a través de. esquemas de
apoyo en materia de consolidacién de la oferta exportable, -promocio'n, comercializacién y distribucién. )/

El 18 de febrero de 2005 se publicé en el DOF el Acuerdo por el que se establecen las Reglas de Operacign
para el otorgamiento del Fondo de Apoyo para la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (Fondo PYME), cuy:

Secci6n: 2 , Fecha de emisién: 06/03/2013 Pigina: 3 de 42
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objetivo general fue promover el desarrollo econémico nacional, a través del otorgamiento de apoyos de
cardcter temporal a proyectos que fomenten la creacién, desarrollo, consohdacmn viabilidad, productividad,

competitividad y sustentabilidad de las MIPYMES.

En el marco de ese Fondo que establecié Reglas de Operacién por cada ejercicio fiscal, la entonces Direccién
General de Oferta Exportable dispuso de diversas subcategorias para proporcionar a las MIPYMES los
elementos que les permitieron alcanzar los niveles de calidad que requerfa el mercado internacional.

Un ejemplo de esos apoyos es la creacién de los Centros Pymexporta, que conjugan esfuerzos federales,
estatales y municipales, asi como de los sectores empresarial y educativo, con el objemvo de apoyar a las
MIPYMES competitivas que tengan interés en exportar, incrementar sus exportaciones y/o diversificar sus
mercados.

Los apoyos se enfocaron al desarrollo de proyectos de exportacién y adicionalmente funcionaron como
comercializadoras y canal inico de exportacién.

Con' lo anterior, la otrora Direccién General de Oferta Exportable concentré su actividad en apoyo a la
empresa MIPYME en tres vertientes principales: la primera se refiere a la consolidacién y promocién de la
oferta exportable MIPYME; la segunda, al fomento a la cultura y compet1t1v1dad exportadora y la tercera, a la
vinculacién de las MIPYMES al d4mbito internacional.

En 2007, se creé el Programa Nacional de Microempresas “Mis” para fortalece: a los negocios mas pequefios
del pais. Ese programa se enfocé en el desarrollo de la formacién empresarial a través de capacitacion,
consultoria y accesos a financiamientos, mediante un esquema de modernizacién. tétnolégica, comercial y
administrativa, que les permiti6 a las microempresas mejorar sus cond1c1ones empresariales y p031c1onam1en
en el mercado.

A partir de 2012, se incorporé apoyos que permitieron a las microempresas contar con una opcién de \
crecimiento en sus negocios enfocados a la aplicacién de nuevas y eficientes tecnologias para el control y S
manejo de inventarios; asi mismo, se adicioné la homologacién de imagen permitiendo presencia del-
establecimiento ante los clientes.

Con fecha 22 de noviembre de 2012, la Secretaria-de Economia publicé en el DOF las modificaciones de s
Reglamento Interior (RISE) por lo que la Direccién General de Oferta Exportable cambié su nomenclatura
por la de Direccién General de Acceso a Mercados queddndose con las mismas atribuciones y se le incorpord
nuevas funciones como la de integrar y promover una red de consultores especializados para el apoyo a las
MIPYMES, vinculindolos en el desarrollo de proyectos que fortalezcan los procesos de comercializacién,
concertar y coordinar acciones para inducir y fomentar la compra de productos y servicios nacionales”
competitivos a las MIPYMES; concertar y coordinar acciones para inducir y fomentar la compra de productos
y servicios nacionales competitivos a las MIPYMES; y disefiar y coordinar mecanismos de apoyo a las
MIPYMES para su integracién a la cadena productiva como proveedores o distribuidores.

El 14 de enero de 2013, se publicé el Decreto por el que se reformd, adicioné y derogé diversas disposicione
del RISE, por lo que la Subsecretaria para la Pequefia y Mediana Empresa se transformé en un Organ
Piblico Desconcentrado de la Secretarfa de Economia denominado Instituto Nacional del Emprendeddr )/ o
(INADEM) que tiene como objetivo instrumentar, ejecutar y coordinar la politica nacional de apoyr
incluyente a emprendedores y a las MIPYMES, impulsando su innovacién, competitividad y proyeccién en
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los mercados nacional e internacional para aumentar su contribucién al desarrollo econémico y bienes
social, asi como coadyuvar al desarrollo de politicas que fomenten la cultura y productividad empresarial

El Programa Nacional de Microempresas, con las modificaciones al RISE del 14 de enero de 2013 se\?
incorporé a la Direccién General de Programas para MIPYMES del INADEM.

Con esa modificacién al RISE, la Direccién General de Acceso a Mercados cambi6 su nombre por la de

+ Direccién General de Programas para MIPYMES con el objetivo de promover politicas, programas,

convocatorias, convenios, proyectos y herramientas sustentables y de vanguardia a. nivel nacional e
internacional para impulsar la competitividad, productividad y desarrollo de las MIPYMES considerando s
tarhafio, segmento y regién. '

w0
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MISION, VISION Y VALORES

MISION

Promover e instrumentar programas y estrategias de vanguardia e innovadoras con apoyos de recursos
 federales para impulsar la productividad, la competitividad y la proyeccién de las micros, pequeiias y medianas
empresas (MIPYMES) en el mercado nacional e internacional que contribuya al desarrollo econémico y
: bienestar social, asi como contribuir al desarrollo de politicas que fomenten la cultura y productividad
empresarial. ' ‘ '

VISION

Ser la unidad administrativa que propicie y fomente la productividad y competitividad de las iniciativas de
negocios de los emprendedores y MIPYMES, mediante la formacién de capacidades empresariales para
mercado nacional e internacional y el acceso a Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones con \

profesionalismo, compromiso y transparencia. \\
VALORES \
Y

* Compromiso: Dar cumplimiento a las politicas publicas de apoyo a los emprendedores y MIPYMES.
® Honestidad: Con rectitud, en beneficio de la MIPYMES y de la sociedad en general. |

* Eficiencia: Trabajar bajo un modelo de mejora continua y permanente, con evaluaciones periédicas
que nos permitan optimizar todos los recursos y orientarlos hacia el mejoramiento del servicio de la
Direccién General. ' ) '

e Transparencia: Administrar de manera clara los recursos federales a cargo de la Direccién Gener:
con estricto apego a la normatividad vigente.

Seccién: 2 Fecha de emision: 06/03/2013 Pégina: 6 de 42
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ATRIBUCIONES
ARTICULO 15.- Son atribuciones de la Direccién General de Programas para MIPYMES:

1. Proponer los mecanismos que propicien programas integrales de apoYo que fomenten una cultura
empresarial innovadora, impulsando el uso de la tecnologia para elevar la competitividad de las

MIPYMES vy los emprendedores;

II.  Disefiar, proponer, administrar y ejecutar programas integrales de apoyo, que fomenten una cultura
empresarial innovadora, impulsando el uso de la tecnologia para elevar la competitividad de las

- MIPYMES;

II.  Disefiar, proponer, conducir, esquemas y herramientas que promuevan la generacién, acceso y uso
' de tecnologias de la informacién v comunicaciones de vanguardia, entre las MIPYMES, que les
y : 2.
permita modernizarse para competir en los mercados nacionales y extranjeros;

IV.  Proponer politicas, programas, convocatorias, proyectos y herramientas sustentables a nivel
nacional para impulsar la competitividad y productividad de las MIPYMES, a través de procesos da\
gestién empresarial exitosos, que mCorporen la innovacién tecnoldgica y fomentando su uso en las

MIPYMES; o e N\

_ : \
V. - Apoyar en la difusién de las Convocatorias en todo el territorio nacional, mediante instrumentos de \ \
promocién, asegurando que su contenido, cobertura y objetivos sean de interés para las MIPYME
y emprendedores de todo el pafs;

VI.  Llevar a cabo las acciones conduncentes para detectar espacios de oportunidades tecnolégicas,

comerciales y de servicios para las MIPYMES de acuerdo a las vocaciones productivas, con el

© propésito de colocar productos y servicios nacionales en los mercados internacionales, y fomentar la
Integracién de MIPYMES a‘cadenas productivas de exportacién;

VIL. ~ Promover acciones para hacer llegar a las MIPYMES innovadoras, tecnologia de punta que les
permita fomentar la produccién y la optimizacién en los procesos productivos;

VIII.  Disefiar y coadyuvar en la elaboracién de esquemas de financiamiento orientados a procesos de
calidad, innovacién y desarrollo tecnolégico para las MIPYMES;

IX. Disefiar'y coadyuvar en la elaboracién de esquemas de capital emprendedor para el desarrollo,
consolidacién y fortalecimiento de las MIPYMES y los emprendedores;

X.  Promover esquemas de transferencia de tecnologla, bas1ca intermedia y alta tecnologla segun

necesidades de las MIPYMES;

Seccién: 3 Fecha de emisién: 06/03/2013 Pigina: 7 de 42
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XL

XH.

XIII.

XIv.

- emprendedores para impulsar sus oportunidades de. negocios y elevar la competitividad de sus

XV.

XVI.,

XVIL.

XVIIL

XXIL.

MIPYMES

Implementar programas de asistencia tecnolégica-empresarial a las MIPYMES para brindarles la
oportunidad de mejorar sus procesos, productos y.servicios y con esto elevar la competitividad;

Promover la- celebracién de convenios y acuerdos, con entidades federativas, municipios
dependéncias y, entidades de la administracién: ptblica federal, asociaciones civiles, sector
académico, publico, privado, social, instituciones educativas de investigacién, organismos no
gubernamentales que se encuentren estrechamente relacionados con las MIPYMES para promover

los programas disefiados para las MIPYMES;

Promover la suscripcién de convenios con grandes empresas interesadas en apoyar el crecimiento, y
fortalecimiento de las microempresas del pais;

Disefiar, organizar, coordinar, supervisar y administrar herramientas y sistemas que permitan
analizar, promover y apoyar al sector empresarial, particularmente a las MIPYMES y a los

procesos, productos, servicios y comercializacién,;

Disefiar esquemas integrales que permitan elevar la competitividad de las micro empresas, a través

de soluciones modernas mediante el desarrollo de competencias que detonen procesos innovadores,
administrativos, comerciales y tecnolégicos, que permitan mejorar las condiciones de la
MIPYMES vy sus posicionamientos en los mercados nacional e mtmmgonal favoreciendo el
incremento de su rentabilidad; .\ N\

Coordinar y promover la formacién de promotores, asesores, instructores y consultores A
especializados en el fortalecimiento de las MIPYMES emprendedoras en materia de Innovacién en
Tecnologias de la Informacién y comunicaciones;

Coordinar acciones en materia de oferta exportable con las instancias publicas competentes; 2

Disefiar, coordinar y evaluar los mecanismos e instrumentos que incrementen la competitividad de
la oferta de bienes y servicios, la .consolidacién de proyectos integrales de comercializacién, la
ampliacién de nuevos segmentos de mercado y la atraccién de nuevos clientes para las MIPYMES;

Integrar y promover una red de consultores espec1ahzados para el apoyo a las MIPYMES
vinculdndolos en el desarro]lo de proyectos que fortalezcan los procesos de comercializacién;

Concertar y coordinar acciones para inducir y fomentar la compra de ‘productos y servicios

nacionales competitivos a las MIPYMES;

Establecer y operar sistemas de inform:icio’n que optimicen el aprovechamiento de las

potencialidades de cada sector econémico y regién para el acceso a los mercados por. las

MIPYMES;

Promover ante las instancias federales, estatales y municipales el establecimiento o ampliacién 'e"/

MIPYMES;
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XXII  Dar seguimiento a los proyectos que sean Presentados al Instituto por las MIPYMES y los
erhprendedores, a lo largo de todo el proceso que culmina con la aprobacién o rechazo del proyecto
respectivo; : ' : .

XXIV.  Promover, coordinar y apoyar el desarrollo de franquicias; \

s XXV.  Participar en la promocién y organizacién de eventos, foros, ferias exposiciones, congresos 0
seminarios y todo tipo de eventos que permitan promover y coadyuvar al desarrollo de la

MIPYMES;

XXVI.  Proponer indicadores de impacto y gestién que demuestren los beneficios concretos que en materia
' de productividad y/o competitividad se generen para las MIPYMES y emprendedores del pafs, al
participar en los programas impulsados por la Direccién General de Programas para MIPYMES, y

- XXVII.  Atender las comisiones y representaciones que le sean asignadas por el Presidente del INADEM e )/
’ el marco de sus atribuciones.

W
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Direccién General
de Programas para

MIPYMES
Direccion General
Adjunta de Acceso
a Tecnologias de
la Informacién
Direccion de Direccién de Pgirf:ri::? d:ra
Programas para Programas de ) MIgPYMES[;n
MIPYMES Vinculacién o
Productivas Crecimiento

Subdireccion de
Programas de
Formacion de
Capacidades

Departamento de
Desarrollo de
Capacidades
Empresariales

Subdireccion de .
Integracién de Subdireccion d ' Subdireccién de
MIPYMES a Y 'reccl:‘”; € Subdireccion de Adopcién de

Cadenas Ofotsag(o oort eb' Franquicias Tecnologfas de la
a L2
Productivas de erta Exportaple Informacién
Exportacion
Departamento de Departamento del ‘ De_p'artarjer'\to de
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{
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DESGLOSE DE LA ESTRUCTURA
213 Direccién General de Programas para MIPYMES

213.1 Direccién General Adjunta de Acceso a Tecnologias de la Informacién.

213.1.1 Subdireccién de Adopcién de Tecnologias de la Informacién

213.1.1.1 Departamento de Asistencia para Tecnologias de la

Informacién \\
- 213.2 Direccién de Programas para MIPYMES Productivas “ N :
213.2.1 Subdireccién de Programas de Formacmn de Capacidades \
213.2.1.1 Departamento de Desarrollo de Capacidades Empresarlales

213.3 Direccién de Programas de Vinculacién

213.3.1 Subdireccién de Integracién de MIPYMES a Cadenés Productivas de o

Exportacién

A

213.3.2 Subdireccién de Desarrollo de Oferta Exportable =
213.3.2.1 Departamento de Désairrollo de Oferta Exportable
213.4 Direccién de Programas para MIPYMES en Crecimiento

213.4.1 Subdireccién de Franquicias
213.4.2 Departamento del Migrante Emprendedor

, ()
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OBJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS

213, Direccién General de Programas para MIPYMES
‘Objetivo

Proponer y establecer politicas, programas, convocatorias, convenios, proyectos y herramientas sustentables y
de vanguardia a nivel nacional e internacional para impulsar la competitividad, productividad y desarrollo de
las MIPYMES considerando su tamafio, segmento y region.

Funciones

1. Dirigir la institucionalizacién de las politicas, proyectos y esquemas integrales de apoyo a nivel
nacional, para impulsar el desarrollo econémico de las MIPYMES, propiciando la generacién de
ecosistemnas que permitan el desarrollo integral de estas empresas. ) \

3

2. Planear y conducir la creacién de fondos con créditos blandos y programas de apoyo concurrentes que
- permitan a las MIPYMES incorporar tecnologias de la informacién y comunicaciones en sus
procesos. ’

.”(.' 1 . - ' . - ‘ . . ' hﬁ "'I: '
3. Disefiar, establecer; administrar y dirigir programas integrales de apoyo, que fomenten una cultura

empresarial innovadora, impulsando el uso de.la tecnolog1a para elevar la competitividad de las

MIPYMES. ' | D

4. Diseiiar, establecer y coordinar esquemas y herramientas que promuevan la generacién, acceso y uso
de tecnologias de la informacién y comunicaciones de vanguardia, entre las MIPYMES, que les
permita modernizarse para competir en los mercados nacionales y extranjeros.

5. Disefiar y aprobar programas, proyectos y esquemas que apoyen el desarrollo y la modernizacién de
‘las MIPYMES a través de procesos de gestién empresarial exitosos, que incorporen la innovacién
tecnolégica y fomentar su uso en las MIPYMES. ¥ ;

6. Detectar nichos de oportunidades tecnolégicas, comerciales y de servicios para las MIPYMES de
acuerdo a las vocaciones productivas, con el propésito de colocar productos y servicios nacionales en el
mercado internacional.

7. Coordinar politicas y programas para vincular a las MIPYMES con tecnologia de 1nformac1on que les
permita fomentar su competitividad y optimizar sus procesos productivos.

8. Diseiar, en coordinacién con entidades federativas, estatales, municipales, organisrnos empresarialeg;
instituciones académicas y de 1nvest1gac1on, entre otros, las estrategias para integrar y ejecutar Jos

programas de apoyo a las MIPYMES.
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

T 19

MIPYMES

!

Disefiar y conducir la elaboracién de esquemas de financiamiento orientados a procesos de calidad,
innovacién y desarrollo tecnoldgico para las MIPYMES.

Planear esquemas de transferencia de tecnologfa, bas1ca, intermedia y alta tecnologfa segin las

necesidades de las MIPYMES.

Instituir programas de asistencia tecnolégita—empresarial a las micro, pequefias y medianas empresas
para brindarles la oportunidad de mejorar sus procesos, productos y servicios y con.: ‘esto elevar la
competitividad. »

Tmpulsar la suscripcién de convenios y acuerdos, con entidades federativas, municipios, dependencias
p y _ ) )
y entidades de la administracién publica federal, asociaciones civiles, sector académico, piblico,
privado y social, instituciones educativas de investigacién, asi como con -organismos mo
gubernamentales que se encuentren estrechamente relacionados con las MIPYMES para promover
los programas disefiados para esa estratificacién de empresas.
P

Disefiar, coordinar, evaluar y administrar herramientas y sisternas que permitan analizar, promover y
apoyar al sector empresarial, particularmente a las MIPYMES, para impulsar sus oportunidades d
negocios y elevar la competitividad de sus procesos, productos, servicios y comercializacién.

Disefiar esquemas integrales que permitan elevar la competitividad de las microempresas, a través de \
soluciones modernas mediante el desarrollo de competencias que detonen procesos innovadores,
administrativos, comerciales y tecnolégicos, que permitan mejorar las condiciones de las MIPYMES
y sus posicionamientos en los mercados nacional e internacional, favorec1endo el incremento de su

. rentabilidad.

Establecer convenios con grandes empresas interesadas en apoyar el crecimiento, consolidacién
fortalecimiento de las microempresas del pais. '

Participar en los consejos, comités, comisiones, érganos administrativos, 6rganos de decisién en
!
asuntos competentes de las MIPYMES. :

Planear y promover la competitividad de los sectores productivos mediante la detonacién de proyectos
vinculados al desarrollo empresarial y la integracién de cadenas productivas.

Disefiar, coordinar y evaluar los mecanismos e instrumentos que incrementen la competitividad de la
oferta de bienes y servicios, la. consolidacién de proyectos integrales de comercializacién, la
ampliacién de nuevos segmentos de mercado y la atraccién de nuevos clientes para las MIPYMES

Disefiar mecanismos de apoyo para las MIPYMES para su integracién de manera rentable y eficiente.
a las cadenas productivas de exportacmn ‘asl como a las cadenas de compras publicas comfo

proveedores. )/ '

. - .
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seminarios y todo tipo de eventos que permitan promover y coadyuvar al desarrollo de las’

MIPYMES
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MIPYMES

la promocién y organizacién de eventos, foros, ferias, exposiciones, congresos,

21. Diseiiar, coordinar y dirigir esquemas y herramientas que promuevan el acceso a las MIPYMES a los
medios tecnoldgicos necesarios, para que tengan un modelo de negocio competitivo nacional e

internacional.

22. Disefiar, administrar y coordinar programas integrales-de apoyo que acerquen a las MIPYMES
informacién relevante para su operacién diaria, crecimiento y consolidacién como empresas.

23. Disefiar programas, proyectos y esquemas que permitan apoyar el desarrollo de franquicias.

24. Disefiar, administrar y coordinar programas integrales de apoyo que le permitan al emprendedor
tener acceso a modelos de negocio probados que disminuyan el riesgo del emprendimiento.

25. Promover la formacién de promotores, asesores, instructores y consultores especializados en el\

fortalecimiento de las MIPYMES.

26. Planear, coordinar e instituir los apoyos que se canalicen a través del FONDO PYME, a través de
sistemas de informacién que optimicen el aprovechamiento de potencialidades de cada sect:
econémico y regién para el accesoa mercados. .

)

'27. Cumplir con criterios de transparencia, simplicidad y consistencia en el disefio de convocatorias pafa

otorgar apoyos a la poblacién objetivo del FONDO PYME.

28. Coordinar que los beneficiarios del FONDO PYME, y en su caso, los organismos intermedios,

reciban los recursos autorizados en 'la forma, tiempo y lugar previamente establecidos en los

‘ instrumentos que establezca la normatividad aplicable.

29. Gestionar ante las instancias federales, estatales y municipales el establec1m1ento o ampliacién de

MIPYMES.

\

30. Dirigir y ejecutar cualquier funcién encomendada por el presidente del Instituto en el 4mbito de s

competencia.

.

\
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213.1 Direccién General Adjunta de Acceso a Tecnologia de la Informacién

Objetivo

Promover la incorporacién, uso y aprovechamiento de tecnologias de la informacién y comunicacién (TICS)
en las MIPYMES para mejorar su competitividad y facilitar su acceso a los mercados.

Funciones

\

1. Coordinar la vinculacién entre dependencias del gobierno federal, estatal, municipal, empresas,
organismos empresariales y organizaciones de la sociedad civil para ampliar la conectividad de las
MIPYMES e impulsar conjuntamente programas de capacitacién, consultoria y asistencia técnica
para un mejor aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y comunicacién.

2. Promover la adopcién de técnologias de la informacién en las MIPYMES y su mejo
aprovechamiento en los procesos de negocios para la produccién y organizacién y su relacién con\\
empleados, clientes y proveedores, en funcién de su tamafio, de manera adaptativa y flexible. \

3. Proponer estrategias 0 mecanismos de acercamiento sectorial para impulsar el uso y aprovechamiento \\
.de las tecnologias de la informacién y comunicacién a través de la organizacién de eventos, foros) '
ferias y congresos orientados a la vinculacién de las MIPYMES <on la oferta de servicios de gestién
estratégica y de procesos. . -

4. Difundir el uso de servicios en linea a través de soluciones tecnolégicas basadas en internet qu
permita a las MIPYMES acceder a un catilogo de servicios estandarizados en las 4reas de gestién
estratégica, financiera, cadena de suministro, produccién, clientes, promocién, distribucién y recursos
humanos. |

5. Coordinar acciones para que las MIPYMES fortalezcan su presencia en linea y adopten estrateglas de
mercadotecma d_1g1ta1 basadas en herramientas de sociabilizacién.

6. Evaluar y proponer alternativas que faciliten la integracién de los procesos entre las MIPYMES y sus
socios de negocios nacionales o internacionales a través de sistemas automatizados de administracién
de la cadena de proveedores..

7., Fortalecer la vinculacién con instituciones financieras para promover el uso de sistemas de comercio
electrénico y que a su vez facilite la bancarizacién de las empresas de menor tamafio.

8. Proponer e impulsar la creacién de esquemas para la obtencién de créditos blandos para que las
MIPYMES adquieran equipos, herramientas y soluciones tecnolégicas basadas en tecnologlas de
informacién y comunicacién.

9. Disefiar programas, mecanismos y estrategias para las microempresas del sector comercio, servicigf,
turismo y comercio en pequefio para que adopten tecnologias de la informacién y comunicacién. }/
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10. Establecer mecanismos de cooperacién entre dependencias del gobierno federal, estatal, municipal,
empresas, organismos empresariales y organizaciones de la sociedad civil para favorecer la inclusién

, digital de proyectos y negoc1os de zonas prioritarias de atencién o establecidas en las estrategias de la
politica piblica.

11. Proponer y analizar estrategias que impulsen el empoderamiento de los ‘negocios de mujeres\
empresarias a través del uso y aprovechamiento de las tecnologias de informacién y comunjcacién.

12. Vincular el uso de tecnologias de la informacién y comunicacién en las MIPYMES con los trimites y
servicios del sector puiblico.

13. Proponer convocatorias para apoyar la incorporacién a la tecnologia de la informacié_v y

comunicacién de las MIPYMES.

14. Participar en comisiones, comités, consejos o cualquier grupo de trabajo relacionado con el impulso%
de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

:
w

¢
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213.1.1 Subdireccién de Adopcién de Teénologiva de 1a Informacién
Objetivo ‘ : : '

Gestionar la implementacién y evaluacién de programas, mecanismos y estrategias disefiados para impulsar
nuevos modelos de negocios y acceso a tecnologias de la informacién y comunicacién en las MIPYMES para
fortalecer sus capacidades productivas; admlmstratlvas, comerciales y favorecer la vinculacién, innovacién y
‘oportunidades de negocios. g

TFunciones

1. Formular programas que mediante el uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
permitan a los empresarios, el desarrollo de capacidades administrativas, comerciales y productivds,
facilitando la integracién de sus procesos de negocios en la proveeduria, la produccién,
mercadotecnia, la invc\:stigacién y el desarrollo. k

2. Supervisar las campafias y servicios de capacitacién para lograr la alfabetizacién e inclusién dlgltal n
zonas-marginadas o reglones de atencién prlontana

3. Identificar las nuevas tendencias de soluciones y servicios innovadores de Tecnologfas de Informacién W
y Comunicacién que contribuyan a la innovacién de las MIPYMES a¥la mejora de su productividad
y competitividad.

4. Supervisar la implementacién de esquemas de capacitacién, consultoria y asistencia técnica para el
acceso y aprovechamiento de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién en las microempresas
del sector comercio, servicios, turismo y comercio en pequeiio.

5. Dar seguimiento a la implementacién de las estrategias que promuevan el posicionamiento en linea
de los negocios, el uso de internet, particularmente de banda ancha y conexiones inaldmbricas, a
través del uso de paginas y sitios web, sistemas de comercio electrénico, sistemas de informacién
interna y externa.

B N
S

6. Proponer los mecanismos para la promoc1on de la cultura digital y el uso y aprovecham1ento de las
Tecnologias de Informacién y Comunicacién entre las MIPYMES, mediante la organ1zac1on de.
s eventos, foros, ferias, congresos. "

7. Validar las propuestas de ﬁnancmmlento que permltan a las MIPYMES acceder a las tecnologieS de
informacién y comunicacién. , . )
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213.1.1.1 Departamento de Asistencia para Tecnologiaslde la Informacién

. Objetivo

Integrar y difundir 'las estrategias y propuestas de nuevos modelos de negocios y el acceso, uso y
aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y comunicacién en las MIPYMES para favorecer la
vinculacién, innovacién y oportunidades de negocios.

Funciones

1. Integrar las estrategias o mecanismos de acercamiento sectorial para la adopcién de Tecnologias de la

Informacién y Comunicacién en las MIPYMES. )

2. Dar seguimiento al cumplimiento de las convocatorias y esquemas de apoyo para la implementacién
de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién en las MIPYMES.

3. Auxiliar en el desarrollo de las actividades de promocién y formacién para la implantacién d

cultura digital en las MIPYMES.

4. Dar seguimiento a programa de apoyo 2 las microempresas del sector comercio, servicios, turi§mo y
comercio en pequefio. ' o w

5. Proporcionar informacién a las MIPYMES, a través de diferentes canales, para acercar los servicigs -
de capacitacién, consultorfa, asistencia técnica y financiamiento para equipo, herramientas
soluciones. N

6. Elaborar los informes correspondientes y seguimiento de los mecanismos implementados para la

adopcién de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién en las MIPYMES. ),
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213.2 Direccién de Programas para MIPYMES Productivas ’
| Objetivo

Pfoponer y coordinar programas,’proyectos y herramientas sustentables a través de apoyos integrales de
formacién empresarial, que permitan a las MIPYMES operar con un modelo de negocio competitivo para
incrementar la productividad y fortalecer la modernizacién administrativa, operativa y comercial..

Funciones

[

1. Promover, difundir y administrar los programas, proyectos y herramientas sustentables e integrales,

que impulsen la competitividad y productividad de las MIPYMES.

2. Promover en coordinacién con entidades federales, estatales, municipales, organismos empresariales,
instituciones educativas y de investigacién, entre otros, las estrategias de formacién de capacidades
empresariales que permitan integrar los programas de apoyo para MIPYMES.

3. Verificar el impacto‘ y desempefio de programas, proyectos y herramientas dirigidos a las MIPYMES,
' que permitan identificar el incremento de la competitividad y productividad empresarial.

4. Promover y difundir acciones y estrategias dirigidas a las MIPYMES que permitan el acceso
Compras de productos y servicios nacionales.

5. Impulsar las acciones necesarias para coordinar los esfuerzos intersecretariales del Gobierno Federal,
que permitan elevar los montos de Compras de productos y servicios nacionales de la Administracién P

Publica Federal hacia las MIPYMES, de los productos y servicios requeridos.

6. Gestionar la simplificacién de trdmites de Compras de productos y servicios nacionales en donde
participan las MIPYMES, que les permita mejorar sus condiciones y posicionamiento en los.
~ mercados. X

7. Promover y disefiar programas y proyectos integrales que faciliten a las MIPYMES el desarrollo de
habilidades en formacién empresarial y acceso al financiamiento para su modernlzacmn
administrativa, comercial y operativa.

8. Proponer acuerdos y esquemas de integracién en proyectos asociativos entre las MIPYMES, asi como
coordinar negociaciones productivas con los grandes proveedores.

9. Coordinar la promocién de los programas de formacién de capacidades empresariales dirigidas a las
MIPYMES, mediante servicios de capacitacién, consultorfa, asesoria y asistencia técnica, generando
el mejoramiento de los procesos de gestlon y admlmstracmn de las empresas.

10. Proponer esquemas que faciliten la segmentacién de apoyos por tamafio de empresa considerando
entorno de las regiones en las que se encuentran las MIPYMES que se beneficiaran. )(
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11, Coordinar la promocién y organizacién de eventos que promuevan la formacién de capacidades

_empresariales de las MIPYMES.

12. Proponer las convocatorias que impulsen en las MIPYMES, la formacién de capacidades \
* empresariales, fomenten su competitividad y productividad. : : A\
' A Y
. A\
13. Participar en comisiones, comités, consejos o cualquier grupo de trabajo relacionado al desarrollo d¢f \
las MIPYMES. o )/

w0

Seccién: 5 7 Fecha de emisién: 06/03/2013 , Pagina: 20 de 42



MANUAL DE ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS PARA
MIPYMES

;.ﬁ

{ﬁ‘”}

)%”

K.

SECRETARIS DE ECONOMIA

213.2.1 Subdireccién de Programas de Formacién de Capacidades

Objetivo

Supervisar la aplicacién de programas, proyectos y herramientas sustentables dirigidas a la formacién de
capacidades empresariales para incrementar la productividad y fortalecer la.modernizacién administrativa,

comercial y tecnoldgica de las MIPYMES del pais.

Funciones

1. Implementar y supervisar la aplicacién de los programas, proyectos y herramientas sustentables e
integrales, que impulsen la competitividad y productividad de las MIPYMES,

2. Asesorar y participar con las entidades federales, estatales, municipales, organismos empresariales,
instituciones educativas y de investigacién, entre otros en la elaboracién de estrategias de formacién
de capacidades empresariales que permitan integrar los programas de apoyo para MIPYMES.

3. Supervisar la capacitacién para la formacién de promotores, asesores, instructores y consultores

especializados en el fortalecimiento de las MIPYMES

4. Supervisar y elaborar estudios sobre el impacto y desempeiio de ylos programas, proyectos y
herramientas dirigidos a las MIPYMES, que permitan identificar el incremento de la competitividad
y productividad empresarial. :

5. Dar seguimiento a programas y proyectos integrales que faciliten a las MIPYMES el desarrollo de
habilidades en formacién empresarial y acceso al financiamiento que permita incorporar modelos de
negocios competitivos.

6. Supervisar la implementacién de acuerdos y esquemas de integracién en proyectos asociativos entr

las MIPYMES, asi como dar seguimiento a negociaciones productivas con los grandes proveedores \

7. Supervisar la aplicacién de los programas de formacién de capacidades empresanales, servicios de
capacitacién, consultoria, asesoria y asistencia técnica dirigidas a las MIPYMES.

8. Formular esquemas que faciliten la segmentacién de apoyos por tamafio de empresa considerando e
entorno de las regiones en las que se encuentran y dmglr oportunamente los beneficios que se

otorgarin a las MIPYMES.

9. Formular las propuestas de convocatorias para impulsar la formacién de capacidades empresarialeS de
las MIPYMES, que fomenten su competitividad y productividad.

10. Participar en la orgamzacmn de eventos que promuevan la formacién de capac1dades e las

MIPYMES.
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213.2.1.1 Departamento de Desarrollo (ie Capacidades Empres;ariales

Objetivo

Dar seguimiento a la aplicacién de politicas, programas, proyectos y herramientas sustentables que permitan
¢l desarrollo de habilidades en la formacién de capacidades empresariales de las MIPYMES para que puedan
' operar con un modelo de negocio competitivo.

Funciones

~

1. Analizar y dar seguimiento a la aplicacién de programas, proyectos y herrammntas sustentables e
integrales, que impulsen la competitividad y product1v1dad de las MIPYMES.

2. Apoyar en la elaboracién de la evaluacién de los programas y proyectos para MIPYMES, venﬁcando
estrategias y lineas de accién que faciliten el incremento de la competitividad empresarial. \

3. Identlﬁcar modelos de programas que proporcionen a MIPYMES acceso al ﬁnanc1amlento para la
modernizacién administrativa, comercial y tecnologma de sus negocios.

4. Apoyar en el disefio e instrumentacién de los programas y esquemas que faciliten la segmentacmn de
apoyos por el tamafio y regién en las que se encuentren las MIPYMES. »

S. Asesorar a las MIPYMES sobre los programas de formacién de capacidades empresariales que ofrece

el INADEM. .
6. Apoyar en el seguimiento de los programas de formacién de capacidades 'empresari’a_les.

7. Generar informacién por sector y regién de las necesidades de capacitacién de las MIPYMES.

8. Apoyar en la logistica de eventos que promuevan la formacién de capacidades de las MIPYMEY. )’
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213.3 Direccién de Programas de Vinculacién

Objetivo

Coordinar las acciones para implementar, recomendar y dar seguimiento a programas y proyectos que

permitan a las MIPYMES del pais desarrollar su oferta exportable asi como msertarse en cadenas productivas

globales de exportacién en las mejores condiciones.

Funciones

10.

11.

12.

Disefiar estrategias para la implementacién de programas y proyectos destinados a las MIPYMES
para desarrollar su oferta exportable y/o para integrarse a las cadenas productivas de exportacién.

Proponer programas y proyectos que desarrollen las capacidades de las MIPYMES en la venta de sus

productos y servicios en los mercados nacional e internacional.
N ]

Disefiar e impulsar estrategias de asociatividad que permitan insertar a las MIPYMES de manera
eficiente en cadenas productivas vinculadas ala exportacién. ‘

~

Disefiar programas para 1mpulsar la competltmdad global de las MIPYMES con actividad
exportadora. N )

Establecer mecanismos que permitan vincular a las MIPYMES con apoyos de otras instituciones
publicas y privadas para acceder al mercado internacional.

Coordinar la participacién en la difusién y organizacién de eventos que promuevan el desarrollo de
oferta exportable y/o la integracién a cadenas productivas de exportacién.

N

Participar en foros y organismos internacionales para insertar a las MIPYMES en el mercado. ) ‘
internacional.

Concertar acuerdos de cooperacién empresarial que fomenten la internacionalizacién de las
MIPYMES y su acceso a proyectos internacionales. ' : : Y

Proponer convocatorias para el desarrollo de oferta exportable de las MIPYMES o para su

- integracién a las cadenas productivas de exportacién.

Promover la oferta de programas de capacitacién y consultoria para hacer més productivas a las

MIPYMES.

Proponer y participar en programas que permitan mejorar la productividad y compf;titividad de las
MIPYMES para integrar sus productos y servicios al mercado internacional.-

Proponer y participar en programas para impulsar la compentmdad global de las MIPYMES que y },

exportan.
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13. Verificar los mecanismos que permitan vincular a las MIPYMES con otros apoyos de las\ "
) dependencias y organismos de la Administracién Pdblica Federal (APF) para que aumenten sus

ventas en el exterior. . ’ \\
®

14. Coordinar la capac1tac1on y asesoria que se brinde a las MIPYMES para hacerlas més compet1t1vas en

el mercado global.
15. Coordinar y participar en la promocién y organizacién de eventos, foros, ferias ‘exposiciones,
congresos, seminarios y todo tipo de eventos que permitan promover y coadyuvar al desarrollo de las

MIPYMES.

16. Coordinar los programas de vinculacién que impulsen relaciones de colaboracién con institucioneg y
organismos empresariales para constituir estrategias de apoyo a la comunidad empresarial. , )«

o
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213.3.1 Subdireccién de Integracién_ de MIPYMES a Cadenas Produptivas de Exportacién
Objetivo

Supervisar la implementacién de los programas v proyectos de vinculacién que permitan a las MIPYMES del
P plemce prog ¥ proy que p ,
pafs incrementar su productividad e insertarse en cadenas productivas, elevando su competitividad.

Funciones

1. Implementar y dar seguimiento a los programas y proyectos destinados a las MIPYMES para su
integracién a las cadenas productivas de exportac1on

2. Implementar programas y proyectos que desarrollen las ¢apacidades de las MIPYMES para vender
sus productos y servicios en los mercados nacionales e internacionales, considerando su tamafio y
segmento asf como las vocaciones productivas y regionales.

3. Elaborar estudios sobre el impacto de los programas de asociatividad para articular cadenas
productivas de exportacién., y
*

4. Vincular a las MIPYMES con otras instituciones publicas y privadas para acceder a los apoyos que les
permitan insertarse en las cadenas productivas de exportacién. w

5. Asesorara 1as MIPYMES para integrarse a las cadenas productivas de exportacién.

6. Participar en la difusién y organizacién de eventos que promuevan la 1ntegrac1on de MIPYMES a
cadenas productivas de exportacién.

7. Superv1sar el desarrollo y ejecucién de los programas de capacitacién y consultona relacionados ‘con
cadenas productivas de exportacién.

8. Dar seguimiento a los programas de vinculacién que impulsen relaciones de colaboracién con
~ instituciones y organismos empresariales para constituir estrategias de apoyo a la comunidad
empresarial )
9. Participar en la promocién y organizacién de eventos, foros, ferias, exposiciones, congresos
seminarios y todo tipo de eventos que permitan promover y coadyuvar al desarrollo de la micfo,
pequefias y medianas empresas. . ‘ ' : }

. .
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213.3.2 Subdireccién de Desarrollo de Oferta Exportable J : L
Objetivo

Supervisar la implementacién de programas y p.royectos de vinculacién destinados al desarrollo de la oferta
exportable de las MIPYMES para mejorar sus capacidades y su posicién competitiva en el mercado

1nternac1onal \

Funciones

1. Implementarv los programas y proyectos destinados al desarrollo de oferta exportable.

2. 'Implementar programas y proyectos que desarrollen las capacidades de las MIPYMES para mejorar -
su posicién competitiva en el mercado internacional, considerando su - tamafio y segmento asf como
las vocaciones productivas y regionales.

3. Implementar progrérnas para impulsar la competitividad global de las MIPYMES que ya exportan.

4. Participar en foros y organismos internacionales para insertar a las MIPYMES en el mercado
internacional.

. (39
5. Dar seguimiento a los acuerdos de cooperacién empresarial que fomenten la internacionalizacién de
las MIPYMES y su acceso a proyectos intemacionales. . ' : \

6. Vincular a las MIPYMES con otras instituciones pubhcas ¥ privadas para acceder a los apoyos que les
permitan desarrollar su oferta exportable

7. . Asesorar a las MIPYMES para fomentar ‘su acceso al mercado internacional.

8. Participar en la difusién y organizacién de eventos que promuevan la identificacién y apoyo de la
oferta exportable.

9. Supervisar el adecuado desarrollo y ejecucién de los programas de capacitacic')n y consultoria.
10. Proponer programas que tengan el propos1to de colocar productos y serv1c1os de las MIPYMES en
los mercados nacional e internacional, siempre considerando su tamafio, segmento y las regiones en

las que se encuentra.n

11. Proponer y controlar proyectos que permita mejorar la posicién competltlva de las MIPYMES en los
“mercados globales.

12. Controlar, implantar y vahdar programas para impulsar la competitividad global de las MIPYM
que actualmente exportan. . }/
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_13. Supervisar la capacitacién y asesoria que se les proporcione a las MIPYMES para hacerlas mYs
competitivas en los mercados globales. )

14. Participar en las relaciones con instituciones y organismos empresariales para establecer estrategias de
apoyo a la comunidad empresarial a través de programas de vinculacién.

15. Proponer, supervisar y participar en la promocién y organizacién de eventos, foros, ferias,
exposiciones, congresos, seminarios y todo tipo de eventos que permitan promover y coadyuvar,

desarrollo de las MIPYMES.

W
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213.3.2.1 Departamento de Desarrollo de Oferta Expdrtable

Objetivo

Apoyar en el anlisis y seguimiento de los proyectos y programas-orientados para detectar la oferta exportable

.de las- MIPYMES para mejorar las capacidades para rneJorar su posicién competitiva en el mercado

internacional.

Funciones

10.
11

12.

Apoyar en el seguimiento alos programas y proyectos destinados al desarrollo de oferta exportable.

Identificar las necesidades de capacitacién de las MIPYMES para mejorar su posicién competitiva en -
el mercado internacional, considerando su tamafio y segmento asi como las vocaciones productivas ¥
regionales. '

Apoyar en la vinculacién de las MIPYMES con otras instituciones publicas y privadas para acceder a
los apoyos que les perm1tan desarrollar su oferta exportable.

Asesorar a las MIPYMES para fomentar su acceso al mercado internacional.

ul

Participar en la difusién y orgamzacmn de eventos que promuevan la 1dent1ﬁcac1on y apoyo de la
oferta exportable

Integrar un portafolio de oferta exportable para promover a las MIPYMES en el mercado
mternacmnal

Apoyar en el seguimiento a los acuerdos de cooperacién empresarial que fomenten Ia
internacionalizacién de las MIPYMES y su acceso a proyectos internacionales.

Elaborar estudios sobre el impacto de los programas y estrategias de oferta exportable que tengan el
propésito de colocar productos y servicios de las MIPYMES en el mercado internacional.

Proponer estrategias y acciones que permitan mejorar la posicién competitiva de las MIPYMES
los mercados globales.

Evaluar los programas para impulsar la competitividad global de las MIPYMES que actualmente
exportan, . _ .

Identificar mecanismos que permitan vincular a las MIPYMES con otros apoyos de las dependencias
y entidades de la Administyracién Pablica Federal (APF) para que aumenten sus ventas en el exterior
del pais.

Auxiliar en participar en las relaciones con instituciones y organismos empresanales para estak{é\r
estrategias de apoyo a la comunidad empresarial a través de programas de vinculacién.
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13. Participar en la difusién de eventos, foros, ferias, exposiciones, congresos, seminarios y todo tipo d
~ eventos que permitan promover y coadyuvar al desarrollo de las MIPYMES.
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213.4 Direccién de Programas para MIPYMES en Crechniénto
Objetivo

Desarrollar y proponer estrategias, programas, proyectos, y mecanismos dirigidos al emprendedor que desea
iniciar un negocio con modelos de franquicias para 1mpulsar la consolidacién de negocios productivos, -
rentables y con perspectiva de crecimiento. 1

Funciones

1

1. Proponer programas, proyectos y mecanismos encauzados a apoyar a los emprendedores vinculados a
modelos de Franquicias para que los negocios establecidos con este modelo impulsen su
productividad, rentabilidad, crecimiento y generacién de empleo.

2. Proponer programas para la- formacién de promotores, asesores, instructores y consultores

especializados en el fortalecimiento de las MIPYMES

3. Proponer programas, proyectos y mecanismos encauzados a apoyar a los emprendedores migrantes
_para-establecer, mantener e incrementar los negocios establecidos en México. ’
- b

4. Coordinar estudios de identificacién de oportunidades de negoc1o para los emprendedores vinculados
con los programas y proyectos de franqu1c1as :

5. Coordinar estudios de identiﬁcacién de nichos de oportunidades de negocios para el aprovechamiento
' de remesas que permitan que emprendedores migrantes establezcan empresas en México.

6. Promover la institucionalizacién de programas, proyectos y convenios a nivel nacional e internacional
)
que favorezcan la inversién empresarial de los migrantes emprendedores.

7. Proponer convocatorias' para el otorgamiento de apoyos para el desarrollo y la adquisicién de
franqmc1as

8. Proponer los indicadores de impacto de los programas y proyectos dirigidos a emprendedores
vinculados a los modelos de franquicia que permitan verificar los resultados de los mismos en la
productividad y empleo de las empresas apoyadas.

9. Proponer programas y esquemas de capacitacién y consultorfa para los emprendedores migrantes que \
les permitan adquirir, actualizar y fortalecer sus capacidades empresarjales contribuyendo a disminuir \
riegos relacionados con la apertura de una nueva empresa.

10. Proponer programas y esquemas de capacitacién y consultorfa para los‘emprendedores vinculados a
programas de franquicias que les permitan adquirir, actualizar y fortalecer sus capacidades
empresariales contribuyendo a disminuir riegos relacionados con la apertura de una nueva empres );
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11. Coordinar con las. unidades responsables los apoyos que puedan ofrecer a los emprendedores
migrantes.

12. Proponer las directrices de promocién y difusién de las estrategias que incentive que los migrantes \
inviertan sus remesas en nuestro pais. \

13. Proponer las directrices de promocién 'y d1ﬁ131on de las estrategias que fomente que los
emprendedores franquiciatarios establezcan empresas.

‘

14. Coordinar el establecimiento de convenios con otras dependencias, instituciones, asociaciones y
gobiernos estatales, asi como con consulados de México en el Exterior, que permitan impulsar la
estrategia de atencién al migrante emprendedor.

15. Participar en los consejos, comités y comisiones o cualquier grupo de trabajo relacionados a los
programas vinculados a los modelos de negocio de franquicias y al emprendedor migrante.

16. Coordinar y supervisar el seguimiento a los programas de negocios de franquicias y de emprended
migrante.

w
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213.4.1 Subdireccién de Franquicias

Objetivo
Proponer e implementar programas, proyectos y mecanismos enfocados al emprendedor que inicia negocios
con modelos de franquicias para contribuir a mejorar la productividad, crecimiento y competitividad de sus
empresas.

Funciones

1. Desarrollar proyectos y mecanismos encauzados a apoyar a los emprendedores vinculados a modelos
" de Franquicias para que los negocios establecidos con este modelo impulsen su productividad,
rentabilidad, crecimiento y generacién de empleo.

2. Desarrollar convocatonas para el otorgamiento de apoyos para el desarrollo y la adquisicién de
franquicias.

3. Brindar asesorfa a los emprendedores orientados a adquirir modelos de negocio llave en mano y otros,
que soliciten informacién sobre los programas y proyectos de apoyo que oftrece la direccién.

4. Integrar y actualizar el portafolio de franquicias que promuevan la oferta de los modelos de negacios
existentes. ‘

5. Apoyar en la coordinacién de estudios de identificacién de oportunidades de negocio para los
emprendedores vinculados con los programas y proyectos de franquicias.

6. Investigar y desarrollar indicadores de impacto de los programas y proyectos dirigidos a
emprendedores vinculados a los modelos de franquicia que permitan verificar los resultados de lo
mismos en la productividad y empleo de las empresas apoyadas.

7. Supervisar el desarrollo programas y esquemas de capacitacién y consultorfa para los emprendedore
vinculados a programas de franquicias que les pérmitan adquirir, actualizar y fortalecer sus
capacidades empresariales contribuyendo 4 disminuir riegos relacionados con la apertura de una nuéva

Cmpresﬂ
/

8. Participar en los consejos, comités y comisiones o cualquier grupo de trabajo relacionado con lo
programas vinculados a los modelos de negocio de franquicias.

9. Participar en la implantacién de los programas, proyectos y herramientas a nivel Nacional para
~ impulsar los modelos de franquicias.

10. Supervisar y apoyar en los eventos para la promocién del programa de franquicias.

11. Controlar el seguimiento a los a los programas de negocios de franquicias y de emprendeflor
migrante. \
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21‘3.4.2 Departamento dél Migrante Emprendedor

Objetivo

Dar seguimiento a las estrategias, programas, proyectos y mecanismos que contfibuyan a mejorar la

g1ds, ’ ¢ )
productividad, crecimiento y competitividad del emprendedor migrante con el fin de que invierta sus remesas
en iniciar un negocio rentable y con perspectiva de crecimiento en México.

Funciones

1. Participar en el desarrollo de proyectos y mecanismos encauzados a apoyar a los emprendedores
migrantes para establecer, mantener e incrementar los negocios establecidos en México, impulsando
el crecimiento econémico Nacional, Estatal y Municipal.

2. Brmdar asesorfa a los migrantes emprendedores que soliciten informacién sobre los programas y
proyectos de apoyo destinados a invertir sus remesas'en negocios probados, productivos y rentables.

3. Apoyar en la institucionalizacién de programas, proyectos y convenios a nivel Nacional e
Internacional que estimulen la inversién einpresarial de los migrantes emprendedores.

4. Apoyar el establecimiento de convenios con otras dependencias, Instituciones, asociaciones y
gobiernos estatales, asi como con Consulados de México en el Exterior, que permitan impulsar la
estrategia de atencién al migrante emprendedor.

5. Desarrollar indicadores de impacto -de los programas y proyectos dirigidos a emprendedores
migrantes para verificar que los mismos generan impactos ligados al incremento de la productividad,
rentabilidad y crecimiento de las empresas apoyadas.

6. Desarrollar programas y esquemas de capacitacién y consultorfa para los emprendedores migranteg
que les permitan adquirir, actualizar y fortalecer sus capacidades empresariales contribuyendo 3\
' disminuir negos relacionados con la apertura de una nueva empresa.
7. Apoyar estudios de identificacién de nichos de oportunidades de negocios para el aprovechamiento de e
remesas que permitan que emprendedores migrantes establezcan empresas en México.

8. Identificar los apoyos que qufecer a los emprendedores migrantes las unidades administrativ
de la Secretaria. ‘ ‘ \\

9. Apoyar en las actividades de promocién que incentiven que los migrantes inviertan sus remesas en \
nuestro pafs. N

N
\

-
10. Participar en los consejos, comités y comisiones o cualquier grupo de trabajo relacionado cof los
s q j
programas vinculados a los modelos de negocio de franquicias.

| | )
: (g
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11. Participar en la implantacién de los programas, proyectos y herramientas a nivel Nacional para

impulsar los modelos de franquicias.
12. Realizar el seguimiento a los a los programas de negocios de franquicias y de emprendedor migrante. \\\
R
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Disposicién S © " Fechade Reforma mds
publicacién en reciente
el D.O.F. '
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. ' 05/02/1917 - 26/02/2013

Tratados y Acuerdos Internacionales

Tratado de Montevideo 1980 que instituye la Asociacién 31/03/1981
Litinoamericana de Integracién (ALADI), hecho en la Ciudad de
Montevideo Uruguay el 12 de agosto de 1980, dado a conocer
mediante decreto de promulgacién.

Tratado de Libre Comercio de América de] Norte (TLCAN) dado | 20/12/1993

a conocer mediante decreto de promulgacién

1A

Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos, 09/01/1995
la Repiblica de Colombia y la Repubhca de Venezuela (G3), dado
a conocer mediante decreto de promulgacién.

(Venezuela denuncié el tratado y dejé de ser socio comercial de - N
Meéxico el 19/11/2006).

Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanosy|  10/01/1995
la Repiblica de Costa Rica, dado a conocer mediante decreto de :
promulgacién

Tratado de Libre Comercio entre los Eadbs\Unidos Mexicanosy|  11/01/1995
la Republica de Bolivia, dado a conocer mediante decreto de
promulgacién.

‘ Tratado de Libre Comercio entre el Gobierno de los Estados 01/07/1998

dado a conocer mediante decreto de promulgacién.

Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de Nicéragua,

Tratado de Libre Comercio entre la Repiblica de Chile y los 28/07/1999

Seccién: 2 Fecha de emision: 06/03/2013 _ Pégina: 35 de 42



SE

SECRETARIA DI BCOMOMIA

MARCO JURIDICO

Disposicién

MANUAL DE ORGANIZACION

Fecha de

publicacién en

" el D.OF.

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS PARA

MIPYMES

Reforma mds
reciente

" | Estados Unidos Mexicanos, firmado en la ciudad de Santlago de
Chile, el diecisiete de abril de mil novecientos noventa y ocho,
dado a conocer mediante decreto de promulgacién.

Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y
el Estado de Israel, firmado en la Ciudad de México, el diez de
abril de dos mil, dado a conocer mediante decreto de
promulgacién. S

28/06/2000

Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y
las Reptiblicas de El Salvador, Guatemala y Honduras, firmado en
la Ciudad de México, el veintinueve de junio de dos mil, dado a
conocer mediante decreto de promulgacién.

14/03/2001

. Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Memcanos y
los Estados de la Asociacién Europea de Libre Comercio, firmado

en la Ciudad de México, el veintisiete de noviembre de dos mil;

dado a conocer mediante decreto de promulgacién.

29/06/2001

Tratado de Libre Comercio de los Estados Unidos Mexicanos.y la.

Repiblica Oriental ‘del Uruguay, firmado en la ciudad de Santa
| Cruz de la Sierra, Bolivia, el quince de noviembre de 2003, dado a
conocer mediante decreto de promulgacién.

14/07/2004 -

Acuerdo de Asociacién Econémica, Concertacién Politica
Cooperacién entre los Estados Unidos M%'dc:cnos y la Comunidad
Europea y sus Estados Miembros, la isién del Consejo
Conjunto de dicho Acuerdo; y la decisién del Consejo Conjunto
del Acuerdo Interino sobre Comercio y Cuestiones Relacionadas
con el Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la
Comunidad Europea.

26/06/2000

Acuerdo para el fortalecimiento de la Asociacién Econémica entre
los Estados Unidos Mexicanos y el Japén, y de su Acuerdo de
Implementacién, hechos en la Ciudad de México el diecisiete de

31/03/2005 -
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septiembre de dos mil cuatro, dado a conocer mediante decreto de
promulgacién.
Leyes ‘ 8
Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal 29'/ 12/1976 15/12/2011
Ley de Planeacién 05/1/1983 20/06/2011
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos 31/12/1982 13/03/2002
Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica-y Geogriéfica 16/04/2008 Sin reformas
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los 13/03/2002 " 15/06/2012
Servidores Puablicos o
Ley de Ingresos de la Federacién
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 30/03/2006 19/01/2012
Ley de Fiscalizacién Superior de la Federacién 29/12/2000 20/06/2008
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 04/01/2000 16/01/2012
Publico :
Ley de Obras Publicas y Servicios Rel%ionados con las Mismas 04/01/2000 07/01/2013 -
— Y '

Ley Federal de Procedimiento Administrativo 04/08/1994 09/04/2012
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica |  11/06/2002 08/06/2012
Gubernamental
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los|  31/03/2007

Trabajadores del Estado
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| Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,| 28/12/1963 |  03/05/2006
Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional : ' '
Ley de los Impuestos Generales de Importacién y de Eprrtacién 18/06/2007 , 31/12/2012
Ley Aduanera - 15/121995 | 09/0412012

| Ley de Ciencia y Tecnologa 05/06/2002 28/01/2011
Ley Minera A | 26/06/1992 © 26/06/2006
Ley Generai de Sociedades Cooperativas -03/08/1994 13/08/2009
Ley de Comercio Exterior | | - - | _‘ 2710711993 * 21/12/2006
Ley Federal de Proteccion al Consumidor - | 24m21992 | 09/04s2012
Ley de Inversién Extranjera | | 27/12/1993 09/04/2012
Ley de Cdmaras Em];)resariales y sus Confederaciones 20/01/2005 09/06/2009
‘Ley Federal de Competencia EcOnérﬁica ©24/12/1992 09/04/2012
Ij;y de la Propiedad Industrial | J o 27/06/1991 09/04/2012
Ley para el Desarrollo de la Coglpeﬁtividfcrzre\la Micro, Pequefia 30/12/2002 18/01/2012
y Mediana Empresa '
Leyde Desarrollo Rural Sustentable - 07/12/2001 12/01/2012
Cédigos
Codigo Civil Federal | 26/05928 09/04/2012
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Cédigo de Comercio 07/10/1889 17/04/2012
Reglamentos
Reglamento Interior de la Secretarfa de Economia 22/11/2002 14/01/2013
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales 26/01/1990 23/11/2010
Reglamento dela Leyde Informaéi(’)n Estadistica y Geogréfica 03Z1 1/1982 24/03/2004
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsablhdad 28/06/2006 05/11/2012
Hacendaria - ’
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamlentos ¥yl 20/08/2001 " 28/07/2010
Servicios del Sector Piblico o '
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 11/06/2003 Sin reformas
Informacién Pablica Gubernamental
Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién 29/02/1984 07/12/2009 \

- - \
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién \
Reglamento de la Ley Aduanera 6/06/ 1996 27/11/2012
Reglamento del Registro Publico de Comercio 24/10/2003 Sin reformas \
Reglamento del Codlgo de Comercio en Materia de Prestadores |  19/07/2004 Sin reformas
de Servicios de Certificacién
Reglamento de la Ley de Comercio Exterior 30/12/1993 29/12/2000
‘Re;gl‘airﬁénfér de Sistemas de Comercializacién consistentes en la 10/03/2006 Sin reformas
integracién de grupos de consumidores ‘
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Reglamento de la Procuraduria Federal del Consumidor 16/07/2004 07/12/2008
Reglamento de la Ley de Inversién Extranjera y del’ Reglstro 08/09/1998 04/05/2009
Nacional de Inversiones Extranjeras : '
Reglamento de la Ley Minera 15/02/1999 12/10/2012
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién 14/01/1999 28/11/2012
Reglamento de la Ley Federal de Competencia Econémica 12/10/2007 Sin reformas
Reglamento Interior de la Comisién Federal de Competencia 28/08/1998 27/11/2012
. ’ S

Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial 23/11/199%4 10/06/2011
Reglamento del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial 14/12/1999 07/09/2007
Reglamento de la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de | 24/05/2006 Sin reformas
la Micro, Pequefia y Mediana Empresa '
Reglamento Interior de la Comisién Federal de Mejora 28/01/2004 03/03/2006
Regulatoria ' ) \D
Reglamento Interno del Consejo Federal para la, Mejora| 23/12/2005 17/08/2006 //
Regulatoria ' '
Reglamento Interno de la Comisién Intersecretarial de Politica 30/09/1998 11/09/2001
Industrial
Decretos y Acuerdos
Decreto de Promulg.aéién del Acuerdo de Alcance Parcial entre los | 09/07/1986
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Decreto por el que se crea el Instituto Mexicano de la Propiedad | = 10/12/1993 Sin reformas
Industrial '
Decreto para el Fomento y Operacién de las Empresas Altamente | 03/05/1990 11/05/1995
Exportadoras : '
Decreto que promueve la Organizacién de Empresas Integradoras | . 07/05/1993 30/05/1995
Decreto que establéce la devolucién de impuestos de importaciéna| * 11/05/1995 29/12/2000
los exportadores
Decreto para el establecimiento de empresas de comercio.exterior 11/04/1997 Sin reformas
Decreto que establece las bases conforme a las cuales se aplicard el | 23/11/1998 ™ |  Sin reformas.
| Acuerdo de Alcance Parcial, suscrito entre los Estados Umdos

Mexicanos y la Reptiblica de Panamd /
Decreto que establece las bases conforme a las cuales se aplicari el 17/04/2000 Sin reformas.
Acuerdo de Alcance Parcial No. 38, suscrito entre los Estados
Unidos Mexicanos y la Reptiblica del Paraguay
Decreto que establece diversos Programas de Promocion Sectorial | 02/08/2002 27/05/2008 \ -
Decreto que establece diversos aranceles para la competitividad de 04/09/2002 25/04/2003 \
la industria electrénica y la economia de alta tecnologia
Decreto por el que se modifica el diverso para el fomento y|  01/11/2006 Sin reformas/ '
operaclon de la industria maquiladora de exportacién
Decreto por el que se otorgan facilidades administrativas en 31/03/2008 Sin reformas
Materia Aduanera y de Comercio Exterior
Decreto por el que se establece el impuesto general de importacién 24/12/2008 - Sin reformas.
para la Regién Fronteriza y la Franja Fronteriza Norte . '
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Decreto Promulgatorio del Acuerdo entre el gobierno de los 13/10/2008
Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Repuiblica Popular
China en materia de Medidas de Remedio Comercial, firmado en
la ciudad de Arequipa, Pert, el primero de junio de dos mil ocho.

Acuerdos

Acuerdo que establece el Sistema de Apertura Ripida de Empresas © 28/01/2002 Sin reformas

Otras disposiciones

Plan . Macional de Desarrollo

Prograraa Sectorial de Economia ‘ w

Reglas de procedimiento para la obtencién de autorizaciones de |  22/01/1996 17/12/2001
importacién de mercancias sujetas a regulacién por parte de las
dependencias que integran la Comisién Intersecretarial para el
Control del Proceso y Uso de Plaguicidas, Fertilizantes y
Sustanc1as Téxicas :

Entendimiento relativo a las Normas y Procedimientos porlos que |  30/12/1994

se rige la Solucién de D%s de la Orgamzacmn Mundial de

Comercio.

it 1

Reglas de procedimiento al articulo 1904 y del Comité de| . 20/06/1994 - 20/03/1996
Impugnacién Extraordinaria del Tratado de lere Comercw de ‘ \
América del Norte : , \

Estatuto Orginico de la Procuraduria Federal del Consumidor 10/07/2006 Sin reformas \\

L Economia, diversos.instrumentos. derivados. de. las facultades consagradas en leyes y ‘demis dxsposml nes
N confendas a esta Secretaria.
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